N°7188-2019-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILIVACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
" AIMSTAD PERU - JAPON

IJ\'
Il .rl
I
5

£

i
ipstiuls

-;ﬂh.“}!;}ﬁ.ﬁ[i@ Pebia
- .I/'

K /:"‘-’:'.,.}fin:{{i‘:‘ .
voienaningre ttA A hudiTie
S
1"‘rsh-h (5? S:R{etﬁr_" L;S:‘i] ;;h‘ﬂ'ﬂ'ﬂc_-im\ .

pacional 9€ NEE b lapen

3,

AR

Capaactin Charrillos, 19 de Julio del 2019
i :‘_kjw;‘ .\mmﬂﬁ

Visto, el expediente N°19-INR-0D8695-001, sobre Licencia con goce de haber por tapacitasion
te dofia Clara Cecilia FERNANDEZ DELGADO, personal del Depériamento de Investigacion,

Decencia y Rehabifitacion Integral en:ef Desarrollo. Psicomotor;
CONSIDERANDO:.

Que, el Articulo 9° del Decreto Sypremo N°040-2014-PCM. Reglamento de la Ley N°30057, Ley
de. Servicios. Civil, establece. que la capacitacion tiene cemo finalidadd cerrar las brechas
idetitificadas en {os servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
conlribuir a fa mejora de la calidad de fos setvicios brindados a los ciudadanos. yvfag acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asitismo, constituye. una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar fa aficiencia y.
eficacia de lfa administracivn piblica.

Quae, ef Artictlo 25 del Decrelo Legislativo N°1025, que dprueba ‘Norina de Capacitacion y
Rendimienlo para ef Sector Publico”, establecé dque 14 capacitacion en las enlidades briblicas
tiene como finalidat ef desariolio profesional, técnico.y maral del personal que conforma el sector
pliblicg;

Que. mediante solicitud de fecha 11 de julio de 207 9, dofta Clara Cecilia FERNANDEZ
DELGADD, de cargo Asistente Sogial, nivel remunerativo iV, del Depertamienio de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrolfo Psicomotor def institulo Nacional de
Rehabifitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii -Japon, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley tlo Bases de la Carrera Admiiistrativa y de Remuneraciones
el Sector Publico, quien solicita Licencia con goce de haber por capacitacion del curso
“Politicas Sociales - Violencia y Salud Mental”, a realizarse en ef Haspital Victor Larco Herrérg
— Lima, del 23 al 24 de julio-del 20 18, asimisino sefiala gue fa presente curso no irrogara gasto

“alguno a la institucion ni alestado, debido que estos seran financiado porla servidora civil

Que, mediante ol documento-del vist, emitido porla Jela:del Departamento de investigeacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en ef Desarrollo Psicomotor y fa Direclora de la Bireccidn
Ejecutiva de Investigacion, Docencia vy Rehabilitacisn Integral .en Funciones Mentales, guien
refrenda la aprobacién de la licencia ¢on gocé He haber de ia servidora civil

Que, thediante Resolucion” Direcloral N° 063-2019-SA-DG-INR, se ha aprobado: el Plan de
Desairolio de las Personas: (PDP) 2019, del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores™ Amistad Perd-Japon, en cuyo documento se enéuentia in clitido dicho curso;

De conformidad ¢ono.previsto en fa Ley N° 30057, Loy del Servicio Civil, su Reglamento aprobado
per Becreto Supiemo N* 040-2014-PCM, en el Reglamento del Decrelo Legislative N° 1025 sobre
Notmas de Capacilacion y Rendimiento para el'Séctor Pablico aprobado por Decreto Supremo N°
009:2010-PCM, y el Decreto. Suprenio N° 006-2077-JUS que aprueba el Texto Unjco Ordenado
de ja Ley N* 27444, L v del Procedimiento-Administrativo Genera}_‘;



Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Pert — Japon,

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y atendiendo a la temética y los objetivos de la
actividad sefialada, resulta de interés institucional autorizar la licencia con goce de haber
oficializada del citado profesional, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion
Ministerial N° 005-2019/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes
de las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
y de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, las facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de
personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Conceder la licencia con goce de haber, por dos (02) dias, de dofia Clara Cecilia
FERNANDEZ DELGADO, de cargo Asistente Social, nivel remuncrativo 1V, del Departamenlo
de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor, quien asistira
al curso “Politicas Sociales - Violencia y Salud Mental”, del 23 al 24 de julio del 2079.

ARTICULO 2°. - La servidora se compromete enlre otros a presentar un informe final, asi como
efectuar las exposicion sobre el contenido del evento y su aplicabilidad, las veces que se le
solicite, dando cumplimiento a las clausulas contenidas en el documento de Compromiso por
Capacitacion, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3° - Encargar que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese,

a
GBBC/@@W
/

-
Distribucion:

( ) Direccién General

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) DEIDRIFMENT

() Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion
( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Interesada

{ ) Archivo
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